PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR o SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind

ucenicia la locul de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ART. I - Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muneca,
republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din 25 iulie 2011,

se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1 - (1) Ucenicia la locul de munca reprezinta formarea profesionala
realizatd n baza unui contract de ucenicie la locul de munca.

(2) Programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca

constituie parte integrantd a contractului de ucenicie la locul de munca.”

2. Dupa articolul 1 se introduc trei articole noi, art. 1' - 13, cu urmatorul
cuprins:
LArt. 1' - Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca
sunt:
a) sd ofere tinerilor posibilitatea de a obtine formare profesionald de calitate, in
sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa permita ocuparea unui loc de

munca si continuarea invatarii,



b) sd permitd angajatorilor si-si 'ésigure forta de munci calificatd, de calitate, in
functie de cerintele proprii; | _ )

c) sa faciliteze integrarea sociald a tinerilor in concordantd cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pié‘;‘ei muncii;

d) sd asigure un nivel de securitate adecvat tinerilor pentru a solutiona problema
‘pietelor de munca segmentate; |

e) sid contribuie la cregterea ecoﬁomicé, crearea de noi locuri de munci, coeziunea
sociald si irhplinire personald;

f) sd promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel
local.

Art. 17 - Ucenicia la locul de munci se adreseazi:

a) tinerilor care doresc sd se concentreze pe invatare pornind de la situatiile
profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de
munca;

b) angajatorilor care doresc sd organizeze activitdtii de ucenicie la locul de muncd
potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante.

Art. 1° - In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmaétoarele semnificatii:

a) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sd angajeze
fortd de munca pe bazi de contract individual de munca;

b) ucenic - persoana fizicd cu varsta cuprinsi intre 16 si 25 de ani care din
vointd proprie incheie un contract de ucenicie la locul de muncd cu un angajator, in
scopul obtinerii unei calificari,

c) formare profesionald prin ucenicie la locul de munci - formarea profesionala
de care beneficiazd ucenicul, organizatd de un furnizor de formare profesionald
autorizat, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) furnizor de formare profesionald pentru ucenicie la locul de munci, denumit

in continuare furnizor - orice persoand fizica sau juridicd de drept public sau privat,



autorizatd potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

e) coordonatorul de ucenicie — salariatul angajatorului sau dupd caz,
intreprinzitorul persoani fizica care organizeazé ucenicia la locul de munci si care
are obligatia de a colabora cu furnizorul de formare profesionald autorizat pentru
organizarea, desfasurarea si evaluarea continud a formdrii profesionale a ucenicului,
pe baza standardului ocupational corespunzétor ocupatiei in care se calificé ucenicul;

f) contract de prestiri de servicii de formare profesionald - contractul incheiat
intre angajator si furnizorul de formare profesionald pentru ucenicie la locul de
munci, in temeiul cédruia se asigurd formarea profesionald a ucenicului si sustinerea

examenelor de absolvire, la finalizarea contractului de ucenicie.”
3. Articolul 2 se abroga.

4. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 3 - Angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de ucenicie
care indrumd ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale necesare

calificdrii pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.”

S. Alineatul (5) al articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(5) Pe langd elementele obligatorii ale contractului individual de munca,
contractul de ucenicie la locul de munca cuprinde si urméatoarele clauze referitoare la:
a) denumirea calificdrii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;
b) denumirea furnizorului de formare care desfdgoard programul de formare
profesionald prin ucenicie la locul de munci;
c) obligatiile suplimentare ale angajatorul;

d) obligatiile ucenicului.”

6. Dupa alineatul (5) al articolului 4 se introduc doui noi alineate, alin.

(5" si alin.( 5%), cu urmitorul cuprins:



,(5') Obligatiile suplimentare ale angajatorul sunt:

a) sa asiguré ucenicului toate drepturile pe care i le conferd un contract de munca
incheiat pe duratd determinata propor‘;ional cu timpul lucrat;

b) sd asigure ucenicului pregitirea practicd corespunzitoare calificérii in care
ucenicul se formeaza profesional;

c) si asigure ucenicului accesul la pregitirea teoreticd corespunzaitoare
programului de formare profesionald finalizat cu certificat de calificare
profesionald a adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) si incheie un contract de prestari servicii de formare profesionald cu un
furnizor autorizat in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in scopul asigurarii
programului de formare profesionald a ucenicului;

e) sa suporte contravaloarea programului de formare profesionald a ucenicului.

( 5%) Obligatiile ucenicului sunt:

a) sd desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie
la locul de munca;

b)sd participe la pregétirea teoretici corespunzitoare programului de formare
profesionald finalizat cu certificat de calificare profesionald a adultilor, in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicats, cu modificérile si
completarile ulterioare;

c) si participe la sustinerea examenului de absolvire la terminarea stagiilor de

pregatire teoretica si practica.”

7. Alineatul (1) al articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 5 - (1) Poate incheia contract de ucenicie la locul de munca persoana care
indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:
a) face demersuri pentru a-si gési un loc de muncad, prin mijloace proprii sau prin

inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriala

o

e



isi are domiciliul sau, dupd caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, acreditat In conditiile legii, |

b) a implinit varsta de 16 ani, dar nu ' mai mult de 25 de ani;

¢) nu detine o calificare pentru ecupatia in care se organizeaza ucenicia la locul
de munca; |

d) indeplineste conditiile de acces la formare prbfesionalé prin ucenicie la locul
de munca, pe niveluri de calificare conform prevederilor Ordonantei de Guvern

nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Alineatul (2) al articolul § se abroga.

9. Alineatele (2) si (3) ale articelul 6 se modificd si vor avea urmaitorul
cuprins:

,»(2) Persoana fizicd autorizatd si intreprinderea familiala pot organiza ucenicie
la locul de muncd pentru un singur ucenic §i numai pentru nivelul 1 de calificare
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Persoana fizica autorizatd sau, dupd caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale care pregiteste un ucenic are in acelasi timp si calitatea de

coordonator de ucenicie.”

10. Alineatele (1), (3) si (6) ale articolul 7, se modifica si vor avea
urmétorul cuprins:

»(1) Durata contractului de ucenicie la locul de munca se stabileste in functie
de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregiteascad ucenicul, fard a putea fi
mai mica de:

a) 12 luni, in cazul In care ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru
dobéndirea unei calificiri de nivel 1;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru

dobandirea unei calificiri de nivel 2;



¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncé se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 3.

(3) Formarea profesionald prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea
teoreticd si pregatirea practica, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, si
dupi caz, cu legile speciale care reglementeaza acea ocupatie.

(6) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmand, iar
in cazul tinerilor cu varsta de pand la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore

pe zi si 30 de ore pe sdptamana.”

11. Alineatul (2) al articolul 8 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,»(2) La incheierea contractului de ucenicie, pértile pot conveni ca la incetarea
acestuia:

a) activitatea ucenicului sd continue cel pufin pe o perioadd determinat,
proportional cu durata contractului de ucenicie, prin incheierea unui contract
individual de munca pentru exercitarea ocupatiei pentru care ucenicul a fost
calificat daca angajatorul a finantat programul de ucenicie;

b) ucenicul sa suporte cheltuielile ocazionate de formarea profesionald finantat3
de angajator in conditiile in care nu respecta termenii contractuali prevazuti la

lit. a).”

12. Alineatul (1) al articolul 9 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»(1) Statutul de ucenic 1i conferd acestuia toate drepturile si obligatiile
previzute de legislatia muncii, de prezenta lege, si dupd caz, de legile speciale care

reglementeaza acea ocupatie.”

13. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 10 - In vederea formérii profesionale a ucenicului, angajatorul are

obligatia sd asigure ucenicului accesul la pregatire teoreticd §i practicd, precum si



toate conditiile necesare pentru ca furnizorul de formare profesionald autorizat si-si

indeplineasca sarcinile In ceea ce priveste formarea ucenicului.”

14. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 12 - (1) Pregitirea teoretici se desfasoard la un furnizor de formare
profesionald autorizat, conform prevederilor legale in vigoare pentru calificarea sau
ocupatia respectiva.”

(2) Pregitirea practicd se desfasoard in locuri de muncd care sd permitd
dobéndirea tuturor competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de pregétire profesionala.

(3) Este interzisd utilizarea ucenicilor la prestarea altor activitati si/sau
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregétirea teoretica si

practicd conform contractului de ucenicie la locul de munca.”

15. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 13 - Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul
de muncd se realizeazd In conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
formarea profesionald a adultilor.”

16. Articolul 14 se abroga.

17. Articolul 15 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,Art. 15 - (1) Finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca
se poate realiza din:

a) resurse proprii ale angajatorilor;

b) sponsorizari ale persoanelor fizice gi/sau juridice;
¢) fonduri structurale europene;

d) bugetul asigurarilor de somaj.

(2) Suma lunara ce poate s o primeascd pe perioada deruldrii contractului de
ucenicie, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, angajatorul care incheie un
contract de ucenicie la locul de munca, conform prezentei legi, este egald cu 60% din

valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimulrii



ocupdrii fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica:

a) pe perioada de probd prevazuta in cuprinsul contractului de ucenicie la locul de
munca;
b) pe perioada in care raporturile de muncé sunt suspendate.

(4) Suma lunara prevazutd la alin. (2) se acordd angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de
odihna al ucenicului.

(5) Modalitatea concretd de realizare a finantarii se detaliazd prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.”

18. Articolul 17 se abroga.

19. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 18 - (1) Angajatorii care beneficiazi de prevederile art. 15 alin. (1), lit. ¢)
si d), sunt obligati s& mentina raporturile de muncé ale ucenicilor, pe toatd perioada
contractului de ucenicie la locul de munca incheiat, in conditiile prezentei legi.

(2) In situatia in care contractul de ucenicie la locul de muncd inceteazd
anterior datei prevdzute in contract, angajatorul este obligat sd restituie agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sumele
incasate de la bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru respectivul ucenic, plus
dobanda de referinid a Béncii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetdrii
contractului de ucenicie, dacd incetarea acestuia a avut loc din motivele prevazute la
art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si art. 65 alin. (1) din Legea nr. 33/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare.”

20. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 21 - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin agentiile

judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, exercita



controlul activitatii furnizorilor de formare autorizati ce desfasoard programe de

formare pentru ucenicie la locul de munca.”

21. Articolul 23 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

,Art. 23 - Constituie contraventie §i se sanctioneazd de cétre persoanele cu
atributii de control conform art. 20, cu amenda de 10.000 lei, incalcarea dispozitiilor
prevazute la art. 3, art. 4 alin. (3), art. 5 alin. (1) si (4), art. 6 alin. (2) si (3), art. 7 alin.
(1), (2), (4) - (6), art. 9, art. 10, art. 12 alin. (3) si art. 13.”

ART. II - Prevederile art. I intra in vigoare la 30 de zile de la data

publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea. 1.

ART. III - Contractele de ucenicie incheiate potrivit prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munci, republicati, aflate in derulare la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, isi produc efectele pini la expirarea
perioadei pentru care au fost incheiate potrivit legislatiei in vigoare la data

incheierii lor.

ART. IV - in termen de 30 de zile de la data publicirii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale va elabora si va supune spre aprobare modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, aprobate prin Hotirarea

Guvernului nr. 234/2006, cu modificéirile si completarile ulterioare.

ART. V - Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din 25 iulie 2011,
cu modificirile aduse prin prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noui numerotare.



